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LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit[1ile gi instituliile publice

EMITENT: PARLAMENTUL
PUBLICATA iN: MONITORUL OFICIAL NR. 1105 din 26 r-roienrbrie2OO4

intrucdt s-au identificat fapte generatoare de lipsd de integritate publicd in rflndul consilierilor
incadrali la cabinetul demnitarului gi, de asemenea, s-a identificat necesitatea ca gi alte categorii de

personal sd beneficieze de prevederile Legii nr. 712004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor
publici, ca lege-cadru pentru personalul din autoritdlile gi instituliile publice,

fin6nd searna de faptul cd aplicarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcJionarilor publici,
republicatd, cu modific[rile ulterioare, a avut ca obiect doar atribufiile prevdzute la art. 2 alin. (3) gi

cd, implicit sall expres, prin prevederile art. 6, personalul cu atribulii de gestiune a rnijloacelor fixe gi

inventarului din cadrul compartimentelor administrative are qi atribulii ca membri in comisiile de

seleclie in achizitriile publice,
in conformitate cu prevederile Recomanddrii nr. 1012000 a Consiliului de Miniqtri al Consiliului

Europei,

Parlamentul Romdniei adoptd prezenta lege.

CAP. I
Dorneniul de aplicare gi principii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului din alrtoritdtrile $i institutriile publice, denumit in continuare

cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesional6 a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald,prevdzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul autoritAtrilor gi instituliilor publice, incadrat inbaza
prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare, clt exceplia persoanelor

alese sau numite politic.
ART. 2

Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cregterea calitAfli serviciului ptrblic, o

bturd adrninistrare in realizarea interesului public, precum qi eliminarea birocraliei gi a faptelor de

coruplie din administlalia publicd, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd plofesionald necesare realizfuli uuor raporturi sociale gi

profesionale corespunzdtoare credrii gi men{inerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice gi al

personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald,la care este indreptdfit sd se agtepte din

partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetd(eni gi pelsonalul contractual din

administralia publicS, pe de o parte, gi intre cetd(eni gi autoritdlile administra{iei publice, pe de alt[
parte.

ART.3
Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual sunt urmdtoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractttal are indatorirea de

a considera interesul public mai presus dec0t intelesul petsonal, in exercitarca atribuliilor funcliei;

b) asigurarea egalitdlii de tratament al cetdlenilor in fala autorit[]ilor gi institu]iilor publice -
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prilcipiu confbrm cdluia personallrl contractllal are indatorirea de a aplica acelaqi legin-r juridic in

situalii identice sau similare;
c) pr.ofesiolalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligafia de a ilrdeplini

atribuliite de serviciu cJresponsabilitate, competenjd, eficienfd, corectitudine 9i conqtiir-rciozitatei,

d) iirpartrialitatea qi necliscrirninarea - plincipiu conlornl cdruia angaja{ii contractuali sunt obligali

sd aibd o atitudile obiectivd, neutrd fa![ de orice interes politic, economic, religios sau de alt[ natur6,

in exercitarea atribufiilor funcliei;
e) i,tegr.itatea moiala - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sd solicite

sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material;
f) libertatea g6ndirii gi a exprin-rdrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate sd-gi

expr.ime gi s[-gi fundan-renteze opiniile, cu lespectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;

g) cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea l'uncfiei qi in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, personalul contractual trebuie s[ fie de bund-credinfa qi sd ac\ioneze pentru

indeplinirea conformi a atribuJiilor de serviciu;

hf deschiderea gi transparen{a - principiu conform cdruia activit[lile desliqurate de angaja]ii

contractuali in exercitarea atribuliilor funcliilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii

cetdJer-rilor'.

ART. 4
Termeni
in inlelesul prezentei legi, expresiile gi termenii de maijos au urmdtoat'ele semnifica{ii:

a) per.sonal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o ftmcfie in autorit[1ile qi

instittrtiile publice in condiliile Legii rr.5312003, cu modificdrile ulterioare;

b) tunclie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitdlilor stabilite de autoritatea sau institulia publicd,

in terneiul legii, in figa postului;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea de cdtre instituliile qi

autoritdtile publice a drepturilor, libertdJilor qi intereselor legitime ale cetSlenilor, recunoscute de

Colstitufie,legislaJia internd gi tratatele internalionale la care RomAnia este parte, precum qi

ildeplilirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea plincipiilor eficienlei, eficacitdlii 9i economicitAfi

cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj rnaterial sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in rnod direct sau

ildirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre personalul contractual prin folosirea reputaliei.

i1fluen1ei, facilitdlilor, relaJiilor, informajiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor'

func{iei:
e) colflict de interese - aceasitua{ie sau imprejurare in care intelesul personal, direct ori indirect. al

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incAt afecteazd, sau ar putea afecta

ilJependelJa gi irnparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a

indatolirilor care ii revin in exelcitarea funcliei definute;

t) infornalie de interes public - orice infbrrnafie care privegte activitdlile sau care rezultd din

activitAflle unei autoritd(i publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

g) ilforma{ie cu privire la date personale - orice inforrnalie privind o persoand identificatd sau

identificabild.

CAP.2
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

ART.5
Asigularea uuui serviciu public de calitate
(1) personalul contractual are obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
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cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul
lealiz[rii cornpetenfelor autotitdlilor gi ale instituJiilor publice, in lirnitele atlibu{iilor stabilite prin
figa postului.

(2) in exercitarea func{iei personalul contractual are obliga}ia de a avea un comportament
profesionist, precum gi de a asigura, in condiJiile legii, transparenJa administrativd, pentru a cAgtiga gi

a menJine increderea publicului in integritatea, imparlialitatea gi eficacitatea autoritdlilor gi

institufiilor publice.
ART. 6

Respectarea ConstituJiei qi a legilor
(1) Angajafii contractuali au obliga]ia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitufia, legile

{6rii qi sd ac}ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribu(iile care

le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sd se confort:nez,e dispoziliilor legale privind resttAngerea

exerci{iului unor drepturi, datoratd naturii func}iilor de{inute.
ART. 7

Loialitatea fala de autoritdlile qi instituliile publice
(1) Personalul contractual are obligaJia de aapdra cu loialitate plestigiul alrtoritdtrii sau institutiei

publice in care iqi des{Egoard activitatea, precurr gi de a se ab}ine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii irnaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajalilor contractuali le este interzis:
a) sd exprirne in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdlii sau

instituliei publice in care igi desfrqoard activitatea, cll politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facl aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu(ionare qi in care autoritatea sau

institulia publicd in care iqi desfEgoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitali in acest

SENS;

c) sd dezvdluie informalii care nu all caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de lege;

d) s[ dezvdluie informa{iile la care alr acces in exercitarea func}iei, dacd aceastd dezvdluire este de

naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor
funclionari publici sau anga.iafi contlactuali, precum gi ale persoanelor frzice sau juridice;

e) sd acorde asistenld gi consultanj[ persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de

acliuni juridice ori de altd natur[ impotriva statului sau autoritdlii ori institu(iei publice in care igi
deslEqoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplic[ gi dupa incetarea raportului de munc6, pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de cor-rduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga{ia

legald a personalului contractual de afwniza informalii de interes public celor interesali, in condifiile
legii.

ART.8
Libertatea opiniilor
(l) in indeplinirea atribuliilor de serviciu angaialii contractuali au obligalia de a respecta

demnitatea funcfiei de]inute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau

institLrliei publice in care igi desfrqoard activitatea.
(2) in activitatea lor angajaJii contractuali au obligalia cle a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se

16sa inf'luenfali de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.
ART. 9

Activitatea publicd



[-ege nr. 47712004 - text procesat plin prograrnul LEX EXPER'I

(l) Rela(iile cu lnijloacele de inforrnare in rnasd se asigurd de cdtre persoanele desemnate in acest

sens de conducdtorul autoritd{ii sau institu}iei publice, in condi}iile legii.
(2) Angaialii contractuali desemnafi sd participe la activitd(i sau dezbateri publice, in calitate

ofioiald, trebuie s[ respecte lirnitele mandatului de reprezentare incredir-rlat de conducdtorul autoritdlii
ori instituliei publice in care igi desldgoard activitatea sau mandatul dat de dernnitarul in cabinetul
cdruia sunt incadrali.

(3) in cazul in care l1u sunt desernnaJi in acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitdJi
sau dezbateri publice, avAnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritdlii ori institutiei publice in cadrul cdreia igi deslZqoald activitatea.

ART. IO
Activitatea politicd
in exercitarea functiei de[inute, personalului contractual ii este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pcntru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candida(ilor la funclii de dernnitate publicd;
c) sd colaboreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, c6t gi in afara acestora, cll persoanele fizice

saujuridice care fac donalii ori sponsorizdripartidelor politice;
d) sd afiqeze in cadrul autoritdlilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte inscrip[ionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora.

ART.11
Folosirea imaginii proprii
in considerarea funcliei pe care o define, personalul contractual are obligalia de a nu permite

ttilizarca numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitale pentru prorrovarea unei activitdfl
comerciale, precllm qi in scopuri electorale.

ART. 12

Cadrul relaliilor in exercitalea atribufiilor funcliei
(1) in rela(iile cu personalul contractual gi func(ionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei

publice in care igi desldgoard activitatea, precLlm gi cu persoanele fizice sauiuridice, angajalii
contractuali sunt obliga{i sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinfd, corectitudine qi

amabilitate.
(2) Personalul contractual are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa(iei gi dernnitdlii

persoanelor din cadrul alltorit[tii sau institutiei publice in care igi desfdgoard activitatea, precurn gi ale

persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funcfiei, prin:
a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor viefii private;
c) forr-rrularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.
(3) Persor-ralul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfiald qi justificatd pentru rezolvarea

clard gi eficientd a problemelor cet5jenilor. Personalul contractual are obligalia sd respecte principiul
egalitalii cetdlenilor in fala legii qi a autoritdlii publice, prin:

a) prornovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raportate la
aceeagi categorie de situa{ii de fapt;

b) elirninarea oric[rei forme de discrirninarcbazate pe aspecte privind naJionalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiald, s[ndtatea, v6rsta, sexnl sau alte aspecte.

ART.13
Conduita in cadrul relaliilor internalionale
(l) Pelsonalul contractual care reprezintd autoritatea sau institLrtia publicd in cadrul unor

organiza\ri internafionale, institulii de invd!6mAnt, conferinle, semirrarii qi alte activitdli cu caracter

internalional are obligafia sd plomoveze o imagine favorabild\Ftrii qi autoritd]ii sau institu]iei publice
pe care o reprezintd.

(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obligaJia de a nu exprima opinii
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personale privind aspecte nalionale sall displlte internationale.
(3) in deplasdrile in afara jdrii, personalul contractual este obligat sd aibi o conduitd

corespunzdtoare regulilor de protocol qi sd respecte legile gi obiceiulile (drii gazdd'.

ART.14
Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avar-rtajelor

AngajaJii contractuali nu trebuie sd solicite ori s5. accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii satt

orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinJilor, prietenilor ori persoanelor cu care

au avut relalii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenla impar'fialitatea in exercitat'ea

funcfiilor publice delinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funclii.
ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor'
(1) in procesul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligaJia sd aclioneze confortn

preveclerilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impar(ial.

(2) Angajafii contractuali au obliga{ia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau

institulia publicd, de cdtre alli funclionari publici, precum gi indeplinirea atribuliilor in mod

privilegiat.
ART.16
Obiectivitate in evaluare
(l) in exercitarea atribuliilor specifice funcJiilor de conducere, angajafii contractuali au obligafia sd

asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual

din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a competen[ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propune

ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, nurniri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stirnulente

materiale sau morale, excluzAnd orice formd de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligalia de a nu favoriza sau def'avoriza accesul ori

promovarea in func(iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate satt alte criterii
neconforme cu prir-rcipiile prevdzute la art. 3.

ART. I 7

Folosirea abuzivd, a atribuliilor funcJiei de]inute
(l) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atribuliile funcliei delinute in alte scopuri

decAt cele prevdnfie de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor', de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii rnateriale sau rnorale altor persoane.

(3) Angaiafii contractuali au obligaJia de a nu interveni sau influenla vreo anchetd de orice natur[,

din cadrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea funcfiei pe care o delin.

(4) Angajalii contractuali au obligafia de a nu impune altor angajaJi contractuali sau funcJionari

publici sd se inscrie in organizalii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera

acest lucru, promilAndu-le acordarea Llnor avantaje materiale sau prof-esionale.

ART.18
U tihzar ea resulselor publice
(l) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdlii publice gi private a statului gi

a unitdlilor adrninistlativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice situaJie

ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligafia si foloseascd timpul de lucru, precllln gi bunurile

aparfinAnd autoritdlii sau institufiei publice numai pentru deslbqurarea activitdtilor aferente funcliei
delinute.

(3) Pelsonalul contractual trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,
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folosirea utild qi eflcientd a banilor publici, in conl'oluritate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care deslEgoard activitati publicistice in interes personal sau activitdJi

didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritAtii sau a institufiei pLrblice

pentru r ealtzar ea acestora.

ART. I9
I-irnitarea participdrii la achizilri, concesionf i sau inchirieri
( 1) Orice angaiat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a

unit5lilor administrativ-teritoriale, supus vanzdrli in condiliile legii, cu excep(ia urm[toarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunogtinta, in cursul sall ca Lrrmare a indeplinirii atribuJiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazdsd'fte vAndute;

b) cflnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizareavdnzdrii bunului respectiv;

c) cAnd poate influenfa operaliunile de vAnzare sau cAnd a obJinut informajii la care persoanele

interesate de cumpdratea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (l) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitd{ilol administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informaJiilor referitoare la bunurile

proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdlilor admir-ristrativ-teritoriale, supllse operafiur-rilor

de vflnzare, concesionare salr inchiriere, in alte condiJii decAt cele ptevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzdtor gi irr caztl realizdtlitranzacJiilor prin

interpus sau in situalia conflictului de interese.

CAP.3
Coordonarea qi controlul aplicdrii normelor de conduitd profesionald pentru personalul contractual

ART.20
Rolul Ministerului Administraliei qi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe $i AutoritAtii

Nalionale de Control
( 1 ) Ministerul Administra{iei gi Internelol coordone azd qi controleazd aplicarea normelor prevdzute

de prezentul cod de conduitd, exercitdr-rd urmdtoarele atributii:
a) grmdreqte aplicarea gi respectarea in cadrul autorit[1ilor qi institu]iilor publice a prevederilor

prezentului cod de conduitd;
b) solutioneazdpeti\iile gi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod de

conduitd sau le transmite spre soluJionare organului con'rpetent, conforrn legii;

c) forrnuleazd recornanddri de solu(ionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreazd studii qi cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduitd;

e) colabore azd cu organrzaliile neguvernamentale care au ca scop promovarea 9i apdrarea

intereselor legitime ale cetdfenilor in relalia cu personalul din administrafia publicd, cu exceplia

funcJionarilor publici.
(2) Prin activitatea sa Ministerul Administra(iei gi Internelor nu poate influenta derularea

procedurii disciplinare din cadrul autoritdtilor qi institujiilor publice, desfrguratd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 5312003, cu modificdrile ulterioare.
(3) Pentru personalul contlactual, diplomatic Ai auxiliar, din cadrul aparatului intern qi extern al

Ministerului Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod corespunzdtor prevederile alin. (1) 9i

(2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritdlilor'gi instituliilor din cadrr,rl administraJiei publice

centrale gi administlaliei publice autonome, cu excep(ia prefecturilor, Autot'itatea Nalionald de

Control aplicd in mod corespunzdtor prevederile alin. (1) qi (2).

ART.21
Sesizarea
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(1) Ministerul Administra{iei qi Internelor, Ministerul Alacerilor .Externe qi Autotitatea Na}ionalS

de Control pot fi sesizate de orice persoaud cu privire la:

a) ilcdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cdtre angajalii contractuali;

b) constrAlgerea sau amenintarea exercitatd asupra angaiatului contractual pentru a-l deterrnina sd

incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespullzdtor.

(2) Sesizarea prevdzut6la alin. (1) nu exclude sesizarea organtrlui disciplinar competent, potrivit

legii, din cadrul alrtoritAtrilor qi instituliilor publice.

(3) AngajaJii contractuali nu pot fi sanctionali sau prejudiciati in nici un fel perrtru sesizarea cu

bun[-credin]d a olganelor disciplinare competente, in condiliile legii'
(4) Ministerul Administraliei gi Internelor, Ministerul Afacelilor Externe gi Autoritatea Na(ionald

de Control vor verifica actele gi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidenlialitdlii

privind identitatea persoanei care a fdcut sesizarea.

(5) Sesizdrile inaintate Ministemlui Adn-rinistratiei gi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe 9i

Autorit6tii Nalionale de Control vor fi centralizate intr-o bazd,de date la Mir-risterul Administraliei qi

Internelor, necesard pentru :

a) identific area cauzelor care determind inc[lcarea normelor de conduitd profesionald;

b) identificarea modalitalilor de prevenire a incdlc[rii nonnelor de conduit[ profbsional6;

c) adoptarea mdsurilor privind reducerea qi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.
ART.22
SoluJionarea sesizdri i
(1) Rezultatele activitdlii de centrahzare a sesizdrilor sau peti{iilor se consemneazd intr-un raport

pebazacdruia Ministerul Administrafiei qi Internelor, Ministerul Afacerilor Externe gi Autoritatea

Naliolald de Coltrol vor formula recomanddri cdtre autoritatea administlaliei publice sau institulia

respectivd din sectorul bugetar cu privile la modul de corectare a deficienlelor constatate.

(2) Recornanddrile Ministemlui AdrninistraJiei gi Internelor, Ministerului Afacerilor Externe 9i

Alltorit[tii Nalionale de Control vor fi comunicate

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizdrii;

c) conducdtorului autoritdtii sau instituliei publice in care igi desfrgoar[ activitatea angajatul

contractual care face obiectul sesizdrii.
(3) in terrnen de 30 de zile lucrdtoare de la data solLrliondrii, autoritAtile gi instituliile publice au

obligalia de a comunica autoritd{ilor competente in monitorizarea implementdrii 9i aplicarii

prezentului cod de conduitd, confbrm prevederilor art.20, modul de soluiionare a mdsurilor prevdzute

in recomandare.
(a) in cazul in care in situalia sesizatd este implicat conducdtorul autorit[{ii sau institufiei publice

ori adjuncfii acestuia, recomandarea autoritd]ilol competente in monitorizarea irnplementdrii qi

aplicdrii prezentului cod de conduit[ va fi transmisl gi structLrrii ierarhic superioare instituJiei sau

autoritatrii publice ori, dupd caz, primului-ministru.
ART.23
Publicitatea cazurilor sesizate
(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a persotralului contractual, care se

intocmegte de autoritdlile competente in monitorizarea irnplementdrii qi aplicdrii plezeutului cod de

conduitd, se prezintd Guvernului qi trebuie sd cuprindd gi urmdtoalele date:

a) nurn6rul qi obiectul sesizdrilor privind cannile de incdlcare a normelor de conduitd profesional[;

b) categoriile gi numdrul de angajali contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald qi

profesional6;
c) cauzele gi consecinlele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduitd;

cl) eviclenli erea caztrTlor in care personalului contractual i s-a cerut sd acfioneze sub plesiunea

7



Lege nr'. 41112004 - text procesat plin pt'ogramul LEX EXPERT

factorului politic;
e) reoomallddrile propuse;

I autorit[1ile sau institu]iile publice care nu au respectat recomanddrile.
(2) Autoritdfile competente in monitorizarea implernentdrii gi aplicdrii prezentului cod de conduitd

pot sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru

opinia publicd.
(3) Rapottul se publicd pe pagina de Internet a autoritAtrilor plevdzute la alin. (l), iar publicarea se

anun!6 prin comunicat difuzat printr-o agen{ie de presd.

CAP.4
Dispozilii finale

ART.24
Rdspunderea
(1) incdlcarea dispozi{iilor prezentului cod de conduit[ atrage rdspunderea disciplinard a

personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Organele cu atribu{ii disciplinare au competenfa de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului

cod de conduitd gi de a propune aplicarea sar:rcfiunilor disciplinare in condi(iile Legii nr.5312003, cu

modifi cdrile ulterioare.
(3) in cazurile in care faptele sdvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi

sesizate organele de urmdrire penald competeute, in condiJiile legii.
(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sdv6rqite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionalS, aduce prejudicii pet'soanelor fizice sau

juridice,
ART.25
Armonizarea regulamentelor intelne de organizare qi func{ionare
in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritdtile $i institutiile publice

vor armoniza regulamentele interne de organizare gi functionare sau codurile de conduitd specifice,

potrivit dispozifiilor prezentului cod de conduitd, in funclie de domeniul lor de activitate.

ART.26
Asigurarea publicitafl i
Pentm informarea cetd{enilor compartimentele de rela}ii publice din cadrul autorit[1ilor qi

instituliilor publice au obligalia de a asigura publicitatea gi de a afiqa codul de conduitd la sediul

autoritatrilor sau instituliilor publice, intr-un loc vizibil.
ART.27
Intrarea in vigoare
Prezenta lege intrd in vigoare la 5 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea

I.

Aceastd lege a fost adoptatd de Pallamentul Romdniei, cu respectarea prevededlor art. 75 qi ale art.

76 ahn. (2) din Constitulia Rom6niei, republicatd.

PRE$EDINTET,E, CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

PRE$EDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACANOTU
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